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прикАз

об утверждеции Положения о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гра?цдапских с.пужащих
Республ п ки .Ща геста н, замещающ их должпости государегвенной

гра2Iцанской слулсбы Республики Щагестан в Комитете по
впцоградарству и алкогольпому реryлЕрованцю Республики rщагестан,

и урегулироваIrию конфликта интересов

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля

2010 г. Ns 82t <<О комиссчýlх по соблюдению требований к сrryжебному

поведению федеральных государственных сJryжащих и уреryлированию
конфликта интересов> (Собрание законодательства Российской Федерации,

2010, J\b 27, ст. З446; официальный интернет-порт€tл правовой информации
(www.pravo.gov.ru), 2024, 25 января, М 000120240125003|; 2025,9 ИЮЛЯ,

J\b 0001202507090018), Указом Президента Ресгryблики .Щагестан от 15

сентября 2010 г. J\b zz7 (о комиссиях по соб.гподению требований к
сrryжебному поведению государственных цражданских служащих Республики

,Щагестан и уреryлированию конфликта интересов) (Собрание

законодательства Ресгryблики ,Щагестан, 2010, Nч 17, ст.824; интернет-портЕtл

правовой информации Республики,Щагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2024, 27

мая, }lb 05004013 444), руководствуясь Положением о Комитете по

вино|радарству и zlлкоголъному реryлированию Ресгryблики .щагестан от 13

декабря 2ап г. }lb 338 (о вопросЕlх Комитета по виноградарству и

€rлкогольному реryлированию Ресггублики,щагестан и о внесении изменений в

некоторые акты Правительства Ресгryблики ,щагестаю> (интернет-порт€Iп

правовой информации Республики,Щагестан (www.pravo.e-dag.ru), 202|, 14

декабря, Jф 05002008107; 2а22,26 апреля, N9 05002а08796;2024,30 авryСТа,

Ng 050020 1 3945), приказываю:
1. Утвердить прилага9мое Положение о комиссии по соблюдению

требований к сlryжебному поведению государственных гражданских



Утверждено
приказом Комитета по виноградарству

и алкогольному реryлированию
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положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному цоведению
государственных гражданских служащих Республики Щагестано
замещаЮщиХ должноСти госуДарственной гражданской службы

республики Щагестан в комитете по виноградарству и алкогольному
регулированию, и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением опредеJIяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Республики Щагестан, замещающих
должности государственной гражданской службы Республики,Щагестан в
Комитете по вино|радарству и алкогольному реryлированию Республики
щагестан, и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Законом
РеспублИки Щагестан от 7 апреля 2009 года }lb 2L (О противодействии
коррупции в Республике ,Щагестан> (далее - комиссия).

2. КомиссиЯ В своеЙ деятельНостИ руководствуются Конституцией
Российской Федерации, федеральнымИ конституционными законами,
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федер ации, Конституцией Республики rЩагестан,
законами Республики ,щагестан, актами Главы Республики .щагестан и
правительства Республики .щагестан, а также настоящим Положением.

з. основной задачей комиссии является содействие Комитету по
виноградарству и €Lлкогольному регулированию Республики Щагестан (далее -
Комитет):

а) В обеспечении соблюдения государственными гражданскими
служащими Республики,.Щагестан в Комитете (далее - гражданские служащие)
ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании
конфлиКта интеРесов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ng 273-ФЗ (о
противодействии коррупции), другими федер€шьными законами и законами
Республики Щагестан (далее - требования к служебному поведению и (или)
требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении Комитетом мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, в отношении гражданских служащих, замещающих
должно сти государственной гражданской службы Республики Щагестан (далее
_ должности гражданской службы) в Комитете.

5. Состав комиссии утверждается прик€lзом Комитета.



В состав
назначаемые

комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
Председателем Комитета из числа членов комиссии,

ЗаМещающих должности гражданской службы в Комитете, секретарь и члены
комисоии,

Председатель комиQсии) его заместитель, секретарь и все члены комиссии
при принятии решений обладают равными правами.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя комиасии.

б. В состав комиссии входят:
а) ЗаМеститель председателя Комитета (председатель комиссии),

ДОЛжносТНое лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
И ИныХ Правонарушений в Комитете (секретарь комиссии), гражданские
сЛУЖащие из подразделения по вопросам государственной службы и кадров,
ЮРИДИЧеСКОГо (правового) подразделения, других подразделениЙ Комитета,
определяемые Председателем Комитета;

б) пРедставитель Управления Главы Республики Щагестан llo вопроаам
противодействия коррупции (далее - Управление);

в) представитель (представители) научных организаций и
ОбРазовательных учреждений среднего, высшего дополнительного
профессиона-гIьного образования, деятельность которых связана с
гражданской службой.

7. Председатепь Комитета может принять решение о включении в состав
КОМИССИИ ПРеДСТаВителя общественного совета, образованного при Комитете
В СООТВеТСТВИи С Частью 2 статьи 19 Закона Республики ,Щагестан от 17 октября
2006 года Ns 48 <об общественной палате Республики ,.Щагестаю);

8. ЛИЦа, УкаЗанные в подпунктах кб> и ((в)) пунктов б и 7 настоящего
ПОЛОЖения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по
согласованию с Управлением, с научными организациями и
Образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного
ПРО фессионЕUIьного о бразов анищ с общественным советом, образованным при
Комитете, на основании запроса Председателя Комитета.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности гражданской
СЛУЖбы в Комитете, должно составлять не менее одной четверти от общего
числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
ВОЗМоЖносТь возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

11. В Заседаниях комиссии с правом совещательного голосаучаствуют:
а) непосредственныЙ руководитель гражданского служащего

фУКоводитель структурного подр€вделения Комитета), в отношении которого
КОМИССИеЙ рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
ПОВеДеНИЮ и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов, и
определяемые председателем комиссии два гражданских служащих,
ЗаМеЩаЮЩИХ В Комитете должности гражданскоЙ службы, ан€uIогичные
ДОЛЖНОСТИ, ЗамещаемоЙ гражданским служащим, в отношении которого



комиссиеи рассматривается этот вопрос;
б) другие гражданские служащие, замещающие дOлжности гражданской

службы в Комитете; специЕlJIисты, которые могут дать пояснения по вопросам
государственной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;

должностные лица других государственных органов, органов местного
самоуправлениrI; представители заинтересованных организаций;
представитель гражданского служащего, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов - по решению
председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно
не менее чем за три дня до дня заседания комиссиина основании ходатайства
гражданского служащего, в отношении которого комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена комиссии.

|2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов коп,Iиссии.

Проведение заседаний с участием только чJIенов комиссии, замещающих
должности |ражданской службы в Комитете, не допускается.

13. Пр" возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена комиссии, KoToparI может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вогIроса, вкJIюченного в повестку дня заседания
комиссии, он обязан до начаJIа заседания заявить об этом.

В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в

рассмотрении указанного вопроса.
14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) прелставление Председателем Комитета в соответствии с пунктом 28

Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей государственной
гражданской службы Республики .Щагестан, и государственными
гражданскими служащими Республики ,,Щагестан ) и соблюдения
государственными гражданскими служащими Республики ,Щагестан
требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента
Республики Щагестан от 14 января 2010 года J\b 1, материzulов проверки,
свидетельствующих:

о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных подпунктом ((а)) пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу, ответственному за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в Комитете, в порядке,

установленном приказом Комитета:
о бращение гражд анина ) з амещавшего в Комитете должность гражданской

службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным
правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение
должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в



коММерческоЙ или некоммерческоЙ организации, если отдельные функции по
ГОСУДарственному управлению этоЙ организациеЙ входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух JIет со днJI увольнениrI с
гражданской службы;

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

з€UIвление гражданского служащего о невозможности выполнить
требования Федер€Lльного закона от 7 мая 20L3 года J\b 79-ФЗ кО запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
н€lJIичные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами) (далее -
Федеральный закон <О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить нЕuIичные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) полъзоваться иностранными финансовыми
инструментами>) в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства в соответствии с
законодательством данного иностранного государства, на территории
которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение н€Lличных
денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей;

уведомление |ражданского служащего о возникновении личной
Заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Председателя Комитета или любого члена комиссии,
КасаЮщееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требованиЙ к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо осуществления Комитетом мер по предупреждению
коррупции;

г) представление Председателем Комитета материЕlлов проверки,
свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных
иЛи неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального
закона от 3 декабря 201-2 года J\Ъ 230-ФЗ кО контроле за соответствием
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их
ДОХОДаМ)> (далее - ФедеральныЙ закон кО контроле за соответствием расходов
лиц, замещающих государственные должности,и иных лиц их доходам>>);

д) поступившее в соответствии с частъю 4 статьи 12 Федерального закона
от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции>> и статьей
64.| ТРУДового кодекса Российской Федерации в Комитет уведомJIение
коммерческой или некоммерческой организации о заключении с



гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Комитете,
ТРУДОВОГо или гражданско-правовог0 договора на выполнение работ (оказание
УСЛУГ), еСЛи отдельные функции государственного управления данной
ОРГаниЗациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности,
исПолняемые во время замещения должности в Комитете, при условии, что
УКазанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в
ТРУДоВые и |ражданско-правовые отношения с данной организацией или что
вопрос О Даче согласия такому гражданину на замещение им должности в
КОММерЧескоЙ или некоммерческоЙ организации либо на выполнение им
Работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации коми ссией не рассматрив€Lлся ;

е) уведомление гражданского служащего о возникновении не зависящих
ОТ неГо обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к
СЛУЖебнОМУ поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
аДМиНистративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <б> пункта |4
НаСТОЯЩеГО ПОложения, подается гражданином, замещавшим должность
ГРаЖДаНСКОЙ СлУжбы в Комитете, должностному лицу, ответственному за
профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ в Комитете.

В ОбРаЩении ук€вываются фамилия 9 имя, отчество. гражданина, дата

рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение
последних двух лет до дня увольнения с государственной службыо
НаИМеноВание, местонахождение коммерческой или некоммерческой
организации, характер ее деятельности, должностные (служебные)
ОбяЗанности, исполняемые |ражданином во время замещения им должности
гражданской службы, функции по государственному управлению в
ОТНОшеНии коммерческой или некоммерческой организации, вид договора
(ТРУДОВОй или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия,
сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
.ЩОЛЖнОСТным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных
ПРаВОНаРУШениЙ в Комитете, осуществляется рассмотрение обратт\ения, по
резулътатам которого подготавливается мотивированное заключение по
СУЩеСТВУ ОбРащения с учетом требованиЙ статъи 12 Федер€шьного закона от
25 декабря 2008 года J\b 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).

17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта кб> пункта 14
настоящего Положения, может быть подано гражданским служащим,
ПЛаНИРУЮЩиМ сВое рольнение с государственной службы, и подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

18. УВеДомление, ук€Lзанное в подпункте (д) пункта t4 настоящего
положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за
профилактику коррупционных и иных правонарушений в Комитете, которое
осущестВляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении



ГРаЖДаниНоцI, Замещавшим должность государственной службы в Комитете,
требований статъи 72 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ
<О противодействии коррупции).

19. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта кб) и подпункте
<е>> ПУНКТа 14 насТоящего Положения, рассматриваются должностным лицом,
ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в
КОмитете, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по
результатам рассмотрения уведомления.

20. ПРИ поДГотовке мотивированного заключения по результатам
рассмотрения обращения, укЕLзанного в абзаце втором шодпункта <б> пункта
l4 НаСТояЩеГо Положения,илиуведомлений, указанных в абзаце 5 подп)rнкта
<б> и подпунктах (д> и <<е> пункта 14 настоящего Положения, должностное
лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
ПРаВОНаРУШениЙ В Комитете, имеет право проводить собеседование с
гражданским служащим, представившим обращение или уведомление,
получать от него письменные пояснения) а Председатель Комитета или его
заместитель, специ€Lльно на то уполноМоченный, моryт направлятъ в
установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного
самоуправления и заинтересованные организ ации.

ОбРаЩеНИе ИЛИ уведомление, а также закJIючение и другие матери€lJIы в
течение семи рабочих дней со днrI поступления обращения или уведомления
представляются председателю комиссии.

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также
заключение и Другие матери€tлы представляются председателю комиссии в
течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления.

указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
21. N4отивированные заключения, предусмотренные ll:унtс,гами l6, 18 и ] 9

настоящего Положения, должны содер}кать:
а) информацию, изложеннуIо В обращен иях илиуведомлениях, ук€Lзанных

В абЗаЦtrХ Bтopclмt и ltяt,l,ом гtоllгtункта <б_> и шtrllr]унк,гах (/I> и ке>> гrункr.а 14
настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного
рассмотРеFIиЯ обращеНийиувеДомлений, ук€ванНых в абзацах вт<lром и пятом
ltt)/{ГtУHKTa <б) и поJ..ir]унк,гах (д> и ке>> шулlкl,а 14 настоящего Положения, а
также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с
п)zнкт,апци 30, З l, з5, 3В настоящего Полоlкения или иного решения.

22. Председатель комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания комиааии

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за исключением случаев,
предусмотренных пунrt,гами 23 и24 настоящего Положения;



б) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
СЛУЖебнОМУ поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в
заседании комиссии, с информацией, поступившей должностному Лицу,
ответственномУ за профилактику коррупционных и иных правонарушений в
Комитете) и Q результатами ее проверки;

В) РаССМаТрИВает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,
указанных в гlоllпункr,е <б> пункr,а 11 настоящего Положения, принимает
РеШеНИе Об Их УДовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотр ении
(Об ОТКаЗе В рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных
материалов.

2З, ЗаСедание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах
Tpe:l,beм и четвертом подп)zнк,rа <б> пунк,rа 14 настоящего Положения, как
правило, гIроводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,
установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера.

24. Уведомления, указанные в гIOдп_унктах (д> и кс> гtуltкта 14 настоящего
Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом)
заседании комиссии.

25. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
гражданского служащего, в отношении которого рассматриваетоя вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
УРеГУЛИРОВаНИИ КОнфликта интересов, или гражданина, замещавшего
должность государственной службы в Комитете.

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии гражданский
слуrrtащий или гражданин ук€Lзывает в обращении, заявлении или
уведомлении, представляемых в соответствии с {цltдYцщамцФ) и (е) пункта
l 4 настоящего Положения.

26. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гра}кданского
служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
ГtОllГlУt-IКl't}МИ (б> и <е> llyt-tKTa I4 настоящего Полохtения) не содержится
указания о намерении гражданского слуя{ащего или гражданина лично
присутствовать на заседании комиаеии;

б) если грах(данский слу>ltащий или гражданиFI, намеревающиеся лично
присутствовать на заседании комиQQии и надлежащим образом извещенньiе о
времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии,

27. IJa заседании комиссии заслушрIваIотся пояснения гражданского
служащего илИ гражданИна, замеЩавшегО дол}кность гражданской слутtбы в
Комитете (С их согласия), и иных ЛИЦ, рассматриваются материалы по
существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные
материалы.

28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании) не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.



29. По итогам рассмотрения вопроса, укЕванного в
ПОДПУнКта Ка> п}rнкта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные |ражданским сJý/жащим в
соответствии с подпунктом <<а>> гlункта 1 Положения о проверке достоверности
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на
ЗаМеЩение ДолжностеЙ государственноЙ IражданскоЙ сrryжбы Республики
Щагестан, и государственными гражданскими служащими
Щагестан, и соблюдения государственными гражданскими

Республики
служащими

требованиЙ к служебному поведению, утвержденного Указом Президента
РеспУблики Щагестан от 14 января 2010 года Nч 1, являются достоверными и
полными;

б) Установить, что сведения, представленные гражданским служащим в
СООТВеТствии с подпунктом <а> пункта 1 Положения, н€вванного в подпункте
((а)) насТоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом
случае комиссия рекомендует Председателю Комитета применить к
гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

З0. По итогам рассмотрения вопроса, ук€Lзанного в абзаце третьем
rlо/lгtунк,га <а> гt]yHicтa 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что гражданский служащий соблюдал требования к
СЛУЖебноМУ поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов;

б) Установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к
СЛУЖебНОМУ ПОВеДенИю и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов.

В ЭТОм СЛУЧае комиссия рекомендует Председателю Коми,гета ук€Iзать
гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к
СЛУЖебНоМУ Поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо применить к гражданскому служащему конкретную меру
ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
ПО:lгI)zгtк,l,а <б> ш]rнкl,а i4 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гра}кданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его долх(ностные (служебные) обязанFIооти;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо В выполнении работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
ОРГаНИЗации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили В его должностные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой отказ.



З2. ПО иТоГам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
ПОДПУНКта Кб> пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления |ражданским служащим
Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
ХаРаКТера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является
объективной и уважительной;

б) Признать, что причина непредставления гражданским служащим
СВеДеНИЙ О ДОХОДаХ, об имуществе и обязательствах имущественного
ХаРаКТера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является
уважительной.

В Этом случае комиссия рекомендует гражданскому служащему принять
меры по представлению указанных сведений;

В) приЗнать, что причина непредставления |ражданским сJIужащим
СВеДеНИЙ о Доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна
И ЯВЛЯеТСЯ СпОсобом уклонениrI от представления указанных сведениЙ.

В ЭТом сЛУчае комиссия рекомендует Председателю Комитета применить
к гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

3З. ПО иТогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (г) rrункта
14 НаСТОяЩего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные цражданским служащим в
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона ко контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам), являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные |ражданским служащим в
соответствии с частью 1 статъи 3 Федерального закона <о контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам), являются недостоверными и (или) неполными.

В ЭТОМ СлУЧае комиссия рекомендует Председателю Комитета применить
к гражданскому служащему конкретную меру ответственности и (или)
направить материаJIы, полr{енные в результате осуществлениrI контроля за
расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в
соответствии с их компетенцией.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом
подщrнкта кб> п}zнкта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) ПРИЗНаТЬ, что обстоятельства, препятствующие выпоJIнению
требований Федерального закона ко запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами)), являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, преIUIтствующие выполнению
требований Федерального закона ко запрете отдельным категориям лиц



открывать и иметь счета (вклады), хранить наJIичные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (ипи) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами)), не являются объективными и уважительными.
В этом случае комиссия рекомендует Председателю Комитета применить к
гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

35. По итогам рассмотрения вопроса, ук€}занного в абзаце пятом
подпункта кб> пункта 14 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к
конфликту интересов.

В этом случае комиссия рекомендует государственIIому служащему и
(или) Председателю Комитета принять меры по урегулированию конфликта
интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что государственный служащий не соблюдал требования об
урегулировании конфликта интересов.

В этом случае комиссия рекомендует Председателю Комитета применить
к государственному служащему конкретную меру ответственности.

3б. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в цодпункте (е) пункта
14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать н€lличие причинно-следственной связи между
возникновонием не зависящих от гражданского сJIужащего обстоятельств и
невозможностью соблюдения имтребований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) rтризнать отсутствие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от гражданского служащего обстоятельств и
невозможностью соблюдения имтребований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании ttонфликта интересов.

З7. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах ((ar)), ((б)),
((I')), ((/t)) и <е>> lryllKтa 14 настоящего Положения, и при наличии к тому
оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено
пункr,ами 29 -36 и З8 настоящего Положения.

Основания и мотивы принятия такого решения дол)Itны быть отражены в
протоколе заседания комиссии.

38. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпуtlкте ((д) пункта
] 4 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина,
замещавшего должность гражданской слуя<бьт в Комитете, одно из след}.ющих
решений:

а) датъ согласие на замещение им должности в коммерчесttой или
некоММерческоЙ организации либо на выполнение работы на условиях
граЖданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
ОРГаниЗации, если отдельные фунrсции по государственному управлению этой



организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора

должностИ В коммерЧескоЙ илИ некоммерческой организации и (или)
выполнение В коммерЧескоЙ илИ некоммерческоЙ организации работ
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25
декабря 2008 года j\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции).

В этом случае комиссия рекомендует Председателю Комитета
проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и
уведомившую организацию.

З9. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного гlо/_1rlу],lк.Iом (в),
гr)zrtkTtt l4 настоящего Положения, комиссия принимает соответствуIощее
решение.

40. Щля исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты
нормативных правовых актов Комитета, решений или поручений
председателя Комитета, которые в установленном порядке представляются на
рассмотрение Председателю Комитета.

41. Решения комиссии по вопросам, указанным в лункте .14 настоящего
полояtения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов гlрисутствующих на заседании
членов комиссии,

42. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,
указанного в абзаllе в,торQА4-ЦQдц)z,нк,r,а кб> nyHtcl,,a I4 настоящего Положения,
для Председателя Комитета носят рекомендательный характер.

решение, принимаемое по итогам раасмотрения вопроса, указанного в
абзаttе B't'opoM гlо/tгl)zпк,lа <б> ш)lrлкта 14 настоящего Положения, носит
обязательный характер.

43. В протоколе зааедания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского
служащего9 В отношеНии котоРого расСматривается вопрос о соблюдении

требований tt служебному ,rоu.д.rr"ю и (илиj требовании ъб урегулировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на
которых они основываются;

г) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основа}Iия для проведения
заседания комиссии, дата Поступления информации в государственный орган;

xt) другие сведения;



з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия,
44. ЧЛен КОМиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
К ПротОколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
гражданский служащий.

45. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
ЗасеДания направляются Председателю Комитета, полностью или в виде
выписок из него - гражданскому служащему, а также по решению комиссии -
иным заинтересованным лицам.

46. ПРедседатель Комитета обязан рассмотреть протокол заседания
КОМИССии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем
рекомендации при принятии решения о применении к |ражданскому
служащему Мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовымИ актами РоссийскоЙ Федерации, а также по иным вопросам
организации противодействия коррупции.

о рассмотрении рекомендаций комиссии и принrIтом решении
председателя Комитета в письменной форме уведомляет комиссию в
месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии.

РеШеНие Предоедателя Комитета оглашается на ближайшем заседании
комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

47. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного
ПРОСТУПКа В ДеЙСтВиях (бездеЙствии) гражданского служащего информация об
этом представJuIется Председателю Комитета для решениrI вопроса о
применении к гражданскому служащему мер ответственности,
предусмОтренныХ норматиВнымИ правовыМи актами Российской Федер ации,

48. В СЛУЧае УсТановления комиссией факта совершения гражданским
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
комиссиИ обязаН передатЬ информацию о совершении указанного действия
(бездействии) И подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости
немедленно.

49. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него
приобщается к личному делу гражданского служащего, в отношении которого
рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов.

50. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря
комиссии и печатью Комитета, врrIается гражданину, замещавшему
должность гражданской службы в Комитете, в отношении которого
рассматривался вопрос, ука:tанный в абзаце втором подпункта кб> пункта 14
настоящего Положения, под росписъ или направляется заказным письмом с
уведомл9ниом по указанному в обращении адресу не позднее одного рабочего
дня, Следующего За днем проведения соответствующего заседания комиссии.

51. ОРганизационно-техническое и документационное обеспечение



деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о
вопросах, Включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
заседания, ознакомление членов комиссии с материЕUIами, представляемыми
для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностным
лицом, ответственным за
правонарушений в Комитете.

профилактику коррупционных и иных



Приложение
к приказу Комитета по виноградарству

и по €}лкогольному регулированию
Республики .Щагестан

от <<i,3>> 2026 г. Ns p.{-0./i ,э/zь

Состав

6 Мукаилов Мукаил
.Щжабраилович

Магомедов Залимхан
Ибрагимович

заместитель председателя -
нач€шьник отдела развития
виноградарства и виноградного
питомниководства (председатель
комиссии)

Советник председателя
(заместитель председателя комиссии)

Начальник отдела правовой и
административно-кадровой работы
(член комиссии)

Консультант
(секретарь комиссии)

Заместитель начаJIьника отдела
оперативного управления и контроля
соблюдения антикоррупционного
законодательства Управления главы
РrЩ по вопросам противодействия
коррупции (чпен комиссии)

Первый проектор ФГБОУ ВО
<ЩагГГАУ им. кМ.И.
,.Щжамбулатова)) (член комиссии)

Представитель общественного совета
_ заместитель генерального
директора АО кКизлярский
коньячный завод> (член комиссии)

комиссии по соблюдению требований к слуяtебному поведению
государственных грая(данских слуя(ащих Республики rщагестано
замещающих должности государственной гражданской службы

Республики Щагестан в комитете по виноградарству и регулированию
алкогольного рынка Республики Щагестан, и урегулированию

конфликта интересов

Ахмедов Ахмед
Магомедалиевич -

,.Щиярханов Вагиф Сабирович

Алиев Нурулла Магомедович

Магомедов Асвад Расулович

Муслимов Магомедамин
Ильмугаджиевич



Справка

к приказу Комитета по виноградарству и алкогольному регулированию
Республики .Щагестан <<Об утверждении положения о комиссии по соблюдению
,гребований к слуясебному поведению государственных гражданских слуя(ащих
Республ и ки Ща гестан, за мещающих долж(ности государственной гращданской
с.пужбы Республики Щагестан в Комитете по виноградарству п алкогольному

регул Ir ро в а II II Io Ре,сшубл iи ки Ща гестан, и урегул ированию
конфликта интересов>>

Настояrrdий приказ принят в целях устранения нарушенийо указанных письме
Министер()гво кjстиljirtи Реопублики /{агестан от 30 декабря 2025 г. JtlЪ t9-02.2-
15\q4l25 и в,,]огiт,jет,сгl,;,,] со l.]Iед),Iоril,zl\,Iи r]ормативно- правовыми актами:

Фе2lеральFlым за}(о}tом ст ?"7 ,.Iсля 20а4 г. Ns 79-ФЗ (О государственной
гражданской слухсбе Российской Федерац ии>> ;

Закоtrr_:,lпI Республики ЩагсэтаF] от 12 октября 2005 г. }lb 32 <<О государственной
граждаI I с tс,эйl сл),;кб е Рес публll lKll .Щагестан> ;

Указоrt Пре:зlr,цr-:..лтil Рос,сий:коi".т Федерации от 1 июля 2010 г. М 821 кО
кOмиссI4rI}i. 1.1o соблкл:lеIIl.trIif трс;бсвilтtlrй к служебному поведению федеральных
государс,т,лi]lII{ьIх ,].)Iу]ь:эjIIи){ и уреI,)rл}iроваFIию конфликта интересов>>;

Ук"зз,iл 1-I1;езlтдэrl,га Рt:сгl,блizrоt Щагестан от 15 сентября 2010 г. Ns 227 <<О

комиссrlя.]{ l-,o сrlб;ткlilr:Ij7iо трэбовrа,вий к служебному поведению государственных
ГРаЖЛан{lкj,i]t OJl} r-(l) i I],T1-, Рgqцrlfiл;,т1,14 ,Щагестан и урегулированию конфликта
и}tтере(-]сi tj));

Полоl:,i Е.r,.с:|,д r-] '<^cп,lI{TeTe ll{r вIrг{оградарству и регулированию €шкогольного
РЫНКа Р,,:;:гl)z | ;:yi ;yl, j,3ге .:,Ii.I1, },тl]]ерждеFjЕ|,]lм постановлением Правительства
Респубlтrttси fiаге]тац с'т 13 делсабр;r 2021 г. М З38.

ПРtlКа:З Сс-i()тr;е,гс,l'гзlz91, ;деilст,вl,rощеý4у законодательству, не противоречит
федеральI]ы\{ и респl,бликанскилд закснодательным и нормативным правовым актам,
а также F-с потребуэт ý_:fесен}Iя lтз,пденегтрtтi в иные действующие нормативные
правовы() 2'<l,i,I Респl,блlrtслt fiагэстаj{.

Щля проl}ецет]14я ,]:езаl]исI]Itt()й а.IIтtlкоррупционной экспертизы проект Приказа
бЫЛ РаЗГле]IIеFI тlа офi.lц71,aгIьЕIо\{ сайттсl I(опди,гета по виноградарству и €tлкогольному
регулироDаIJLI}о Республl.rки Щагестатl. Заключения по результатам независимоЙ
антикорр},l-iтfl,]онIlой эiiспортизь,I в алреl Комитета по виноградарству и ЕlJIкогольному
РеГУЛИРО I];:1'[.{ 7 } ] Ре от ry,,ý 

r, ":r:и ;lегс ста,-{ i:Io поступ али.
Проект Прi.rr::,:за прO]цеп BCщr;lIirqlвeHFIyIo правовую и антикоррупционную

ЭКСПеРТ!Ir},' З yc'Гaili..rгji{lIiI-IoI!,{ ,]аIiо]iOдiательством порядке, по результатам которой
замечан}l ri I,{ i:cpp}пLiilt-l г,rJi{H ыe гpzticT crlrl,T F{е вьl.явлены.

Такжs, гIрr],r;l4r, If1l,:tllаза I-Iлlll:rа,ц-qеlI Hai антикоррупционную экспертизу в
ПРОКУРa'T)l--:у Pl: (l п i,бJ1,,; 1, "i,|{;1'1 g :,,га F]i

Начальнt.IЕi отцеJIа цраi?.овой и
ад lvя id ш }I cT,Fr ffr т Br в н о _ ttrt д р, 

(} в о l'i р а б,:}т f,I

Алиев н.М.


